
Угода 
про співпрацю 

між Дніпропетровським обласним центром зайнятості 
та Державним професійно-технічним навчальним закладом « Дніпровський

професійний залізничний ліцей»»

м. Дніпро “/5~” 02^  2021р.

Державний професійно-технічний навчальний заклад « Дніпровський професійний 
залізничний ліцей» (далі ДПТНЗ «ДПЗЛ»), в особі директора -  Рибак С.М., який діє на 
підставі Статуту та Дніпропетровський обласний центр зайнятості в особі заступника 
директора -Малоіваненко Р.М., який діє на підставі Положення про Дніпропетровський 
обласний центр зайнятості та довіреності № 4427 від 28.12.2020, уклали цю Угоду про 
наступне:

1. Предмет Угоди

1.1. Спільні дії у сфері сприяння ефективній зайнятості та професійному 
самовизначенню молоді, популяризації робітничих професій серед молоді, підвищення 
їх престижу, збільшення рівня забезпечення підприємств кваліфікованими робітничими 
кадрами;

1.2. Об’єднання зусиль у наданні інформаційної та консультаційної допомоги з 
питань профорієнтації та зайнятості молоді;

1.3. Організація заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці та 
попередження безробіття серед учнівської молоді;

1.4. Обмін інформаційними і методичними матеріалами з питань організації 
професійної орієнтації, іншою довідковою інформацією у разі потреби;

1.5. Участь в організації спільних заходів: акцій, марафонів, круглих столів, днів 
відкритих дверей, днів кар’єри, декад професій, презентацій професій та навчальних 
закладів, агітбригад, ярмарок професій, конкурсів тощо;

1.6. Сприяння задоволенню потреб ринку праці регіону у робітничих кадрах 
шляхом професійної орієнтації молоді на конкурентоспроможні та актуальні на ринку 
праці професії.

2. Обов’язки ДПТНЗ «ДПЗЛ»

2.1. Прийняття участі в створенні у загальноосвітніх школах профінформаційних 
куточків для розширення уявлення учнів про світ робітничих професій;

2.2. Проведення профорієнтаційних заходів із учнями загальноосвітніх 
навчальних закладів та сприяння підвищенню престижу робітничих професій серед 
молоді;

2.3. Під час проведення спільних профорієнтаційних заходів забезпечити участь 
представників роботодавців, ринкоутворюючих підприємств, наставників, ветеранів 
праці, представників робітничих династій;

2.4. Забезпечення участі працівників ДПТНЗ «ДПЗЛ» у профорієнтаційних заходах 
з питань професійної орієнтації та зайнятості молоді.

3. Обов’язки Дніпропетровського обласного центру зайнятості

3.1. Надання інформації про послуги служби зайнятості, професії, що 
користуються попитом;



3.2. Організація та участь в організації та проведенні масових профорієнтаційних 
заходів (акцій, марафонів, круглих столів, днів відкритих дверей, днів кар’єри, декад 
професій, презентацій професій та навчальних закладів, агітбригад, ярмарок професій, 
конкурсів та ін.) для учнів загальноосвітніх шкіл з метою інформування про світ 
робітничих професій, форми та умови їх отримання, перспективи працевлаштування;

3.3. Проведення цілеспрямованої роботи з учнями загальноосвітніх навчальних 
закладів щодо пропаганди та підвищення престижу робітничих професій для 
забезпечення потреби підприємств області у робочих кадрах;

4.1. Угода набирає чинності з дня її підписання Сторонами.
4.2. Угода укладається на 2021-2023 роки та припиняється за заявою однієї з 

сторін про намір припинення або у разі ліквідації юридичної особи.
4.3. Угода не накладає на Сторони фінансових зобов'язань.
4.4. В угоді за домовленістю Сторін можливі зміни та доповнення, які 

оформляються у письмовому вигляді.

5.1. Всі питання, пов’язані з виконанням цієї Угоди, вирішуються шляхом 
взаємних консультацій.

5.2. Сторони можуть вносити до цієї Угоди за взаємною домовленістю потрібні 
доповнення та зміни, які оформляються додатковими угодами і становлять невід’ємну 
частину цієї Угоди.

5.3. Дана Угода укладена у двох оригінальних примірниках, по одному для кожної 
із Сторін. У випадках, не передбачених даною Угодою, Сторони керуються чинним 
законодавством України.

4. Термін дії Угоди

5. Інші умови

6. Юридичні адреси, підписи Сторін:

ДПТНЗ «Дніпровський  
професійний  
залізничний ліцей»
49024, м. Дніпро, 
пров. Універсальний, 7 
телефон: +38 098 071 ЗО 55

Дніпропетровський обласний центр 
зайнятості

49006, м. Дніпро, 
вул. Княгині Ольги, 2 
телефон: 056 -722-22-25

Директор ДПТНЗ «Дніпровський Заступник директора Дніпропетровського

Р.М. М алоіваненко

2021р.


