
М ІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ДЕПАРТАМ ЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛДЕРЖ АДМ ІНІСТРАЦІЇ 

ДЕРЖ А ВН И Й  П РОФ ЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ Н АВЧАЛЬНИ Й  ЗАКЛАД  
«ДН ІП РО ВСЬКИ Й  ПРОФЕСІЙНИЙ ЗАЛІЗН И ЧН И Й  ЛІЦЕЙ»

49024, м.Дніпро 
провулок У ніверсальний,? 

/А  204 р̂. № £<£&
На ваш №  від__________

телеф:+38 097 355 90 39 
+38 098 071 30 55 
+38 050 857 20 62 
е-шаіі: с1р2І@икг.пеІ

Інформація
щодо функціонування Центру Професійної К ар’єри у 2022 році

№ Зміст Відповідь (зазначити і кількісний показник)
1. Повна назва закладу, адреса, контактний 

телефон, електронна пошта
ДПТНЗ «Дніпровський професійний 

залізничний ліцей», 
м.Дніпро, пров. Універсальний, 7. 

+38 098 071 ЗО 55 
сір2І@икг.пеІ

2. Назва Центру кар’єри, контактний 
телефон, електронна пошта

Центр професійної кар’єри «Магістраль», 
м.Дніпро, пров. Універсальний, 7.

+38 098 071 ЗО 55 
ф 2І@икг.пе1:

3. ПІБ керівника Центру Кар’єри 
(повністю)

Саєнко Альона Олексіївна

4. Займана посада в ЗП (П Т )0 Заступник директора з НВР
5. Рік створення Центру кар’єри 2021 рік
6. Веб-сторінка ЦК в соціальних мережах 1іПр5:/Луш\у.ГасеЬоок.сот/ргоіїІе.рШ9іс1= 100025 

85 5941750
Вся інформація висвітлюється на сторінці РВ 
навчального закладу.

7. Кількість педпрацівнпиків залучених до 
роботи (осіб) з числа:

- Викладач - 1
- Майстер в/н -  1
- Практичний психолог -  1
- Бізнес-консультант - 1
- Роботодавці - 3

8. Форми роботи, які застосовують Центри кар’єри, враховуючи навчання та підвищення 
профорієнтаційних компетентностей для категорій:

6.1. Круглі столи з роботодавцями Учасники круглого столу:
-Асоціація державних закладів профтехосвіти 

України залізничного профілю;
-Виробничий підрозділ " Дніпровське 
пасажирське вагонне депо"
-Структурний підрозділ "Локомотивне депо НД- 
Вузол";
-Структурний підрозділ "Моторвагонне депо".

6.2. Ярмарки вакансій -
6.3. Дні кар’єри Заплановані на II семестр 2022-2023 н.р.
6.4. Презентації Протягом вересня місяця проведені презентації 

«Моя професія-моя гордість» для вступників 
2022 року, 61 особа

6.5. Тренінги (вказати категорії учасників) Тренінг «Секрети спілкування» (для здобувачів 
І курсу - 46 осіб);
Тренінг «Самодопомога в стресових ситуаціях» 
(для здобувачів II курсу - 28 осіб);
Тренінг «Мій перший робочий колектив»(для 
здобувачів випускних груп - ЗО осіб);



Тренінг «Увага, пам'ять,швидкість, реакція - 
важливі якості помічника машиніста» (для 
здобувачів випускних груп - 36 особи).

6.6. Інше -
6.7. Теле-, радіо, газети, журнали, інші 

комунікації про організацію роботи в 
Центрі кар’єри

Ьир5://шш\у.ґасеЬоок.сот/ргоґі]е.рЬ09ісі= 100025 
85 5941750
Вся інформація в и с в і т л ю є т ь с я  на сторінці РВ 
навчального закладу.

9. Кількість осіб, охоплених роботою ЦК та 
вступники, що прийшли на навчання до 
ЗП (П Т )0  з числа:

- Випускників ЗОСЗ 2022 року -  50 осіб
- Випускників інших років -  13 осіб
- Після служби в ЗСУ -  0 осіб
- Внутрішньо переміщених осіб -  8 осіб
- Дорослого населення -  0 осіб

10. Які консультаційні послуги надаються 
дорослому населенню

Наразі такі послуги не надаються

11. Які курси, навчання, тренінги з 
профорієнтаційних компетенцій 
пройшли працівники Центру кар’єри 
(ПІБ особи, назва заходу, установа, 
кількість годин, сертифікат (№, від)

« 8 К ІІХ 8  ЬАВ : УСПІШ НА К А Р’ЄРА»
НМ Ц ПТО у Дніпропетровській області, 12 
годин(ще немає сертифікату)

12. Які особисті наробки мають 
педпрацівники Центру кар’єри

Огляд-конкурс «Приймальна комісія -  сучасний 
профорієнтаційний інструментарій» Робота на 
тему: «Інноваційні методи та використання ІКТ 
як запорука успіш ної роботи профорієнтатора» 
Бондаренко Д.В., Саєнко А.О., Болотова Д.М.

13. Соціальні партнери, залучені до роботи 
Центру кар’єри

На базі ЦПК «М агістраль» - 
Тренінг «Особливості спілкування та 
корпоративної етики» (для здобувачів 
випускних груп - 46 осіб).
На базі Виробничого підрозділу «Дніпровське 
пасажирське вагонне депо» іформаційно - 
психологічний квест «Зустріч з професією» 
(здобувачі освіти II та III курсу - 21 осіб);
На базі депо-трен інг « В веденн я в п роф есію  
провідн ик»  (для зд о б у вач ів  ви п ускн и х  груп 
з п р о ф ес ії « П р о в ідн и к  п асаж и рського  
вагон а»  - 32 особи );


