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ПЛАН
роботи школи молодого викладача на 2016-2017  н.р.
Завдання школи молодого викладача:
  -   забезпечення професійного росту молодих спеціалістів;
  -   надання методичної допомоги в становленні молодого спеціаліста як фахівця.
2. Заняття у «Школі молодого викладача » проводяться один раз на місяць за навчальним планом у формі:
· відкритих засідань; 
· практикумів;
· круглих столів;
· дискусій;
· відкритих уроків;
· практичних занять.
3.	Алгоритм роботи з молодими спеціалістами
	3.1.Консультації з складання календарно-тематичного планування 
	3.2.Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою вивчення педагогічних труднощів. 
	3.3.Діагностика молодих спеціалістів на підставі самооцінки 
	3.4.Відвідування уроків досвідчених педагогів-наставників, викладачів , які атестуються , молодими спеціалістами. 
	3.5.Участь молодих спеціалістів у творчих  групах з організації та проведення внутріліцейних заходів.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Терміни виконання

	І.
	Знайомство з молодими фахівцями
Ознайомлення   з   чинними нормативними документами МОНу, Державними стандартами освіти, навчальними планами та програмами

	Заст дир. 3 НВР       Ломова Ю.В.
Заст дир.  з НР Каплун О.С. 
	До 30.08.16

	II.    Підвищення професійної майстерності молодих фахівців

	
	Організаційне заняття 
· Складання  навчально-плануючої документації   
· Правила ведення і заповнення журналів теоретичного навчання                                    
■	Методика проведення уроків теоретичного навчання. 
■	Критерії оцінювання знань учнів 
· КМЗ предмета 
· Вивчення типів уроків, їхня структура, методика проведення 
Практичне заняття –«Планування уроку » 
	
Заст дир. 3 НВР Ломова Ю.В.
Заст дир.  з НР Каплун О.С.  
.Методист Ленда І.Г.
	31.08.16

	
	■    Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів на уроках 
  ■  Мета відвідування уроків адміністрацією , взаємовідвідування педагогів 
· Триєдина мета уроку  
	Заст дир.  з НР  Каплун О.С.  Методист  Ленда І.Г.
	Вересень 2016 р.

	

	
	

	


	
	■	Розробка     завдань     для     тематичного     оцінювання навчальних досягнень учнів
■	  Методика контролю знань учнів    
	Заст дир.  з НР  Каплун О.С.  
Методист Ленда І.Г.
	Жовтень 2016 р.


	
	
	
	
	

	
	
	· Забезпечення  інтеграції  між предметних   зв'язків,професійної спрямованості навчання
· Форми і методи розвитку творчих здібностей учнів
· Робота з обдарованими учнями
· Робота з відстаючими учнями 
· Дисципліна на уроках 
	Заст дир.  з НР Каплун О.С.  
.Заст дир. з НВР Лемешкіна Т.К.
	 Листо-
пад 2016 

	
	■ 
	Методика проведення  та підготовка ДКР, ДКА, ДПА
· Раціональні форми організації праці викладача. 
· Індивідуальний підхід до учнів
· Оформлення звітної документації 
              
	Заст дир. 3 НВР Ломова Ю.В.
Заст дир.  з НР Каплун О.С.  
	Грудень
2016 р.

	
	■ 
	Аналіз та самоаналіз уроку                              
	Методист Ленда ІГ
	Січень, 2017 р.

	
	■ 
	Стимулювання зацікавленості навчальним предметом
· Комплексне планування завдань уроку.
· Організація і проведення предметних тижнів, відкритих уроків 
	Заст дир.  з НР Каплун О.С.  Методист Ленда І.Г
 Голови МК
	Лютий,
 20167Р-

	
	■ 
	Нестандартні уроки, інноваційні педагогічні технології, застосування комп’ютерних технологій 
· Самооствіта. 
· Вимоги до оформлення методичних розробок, портфоліо
	Методист Ленда І.Г.
	Березень
2017 р.

	■
	Запрошуємо в творчу лабораторію майстрів педагогічної ниви 
«Творчість педагога й педагогічна майстерність»
Практичне заняття - «Оволодіння основами педагогічної техніки -  необхідна умова озброєння технологію»
· з’ясування поняття «педагогчна техніка»
· -структура педагогічної техніки 
	Заст дир. 3 НВР Ломова Ю.В.
Заст дир.  з НР Каплун О.С.  
Методист Ленда І.Г.
	Квітень 
17 р. 

	
	■ ■
	Робота викладача над єдиною методичною проблемою, власною методичною темою.  Практичне заняття –«Комплексне методичне забезпечення предмета-презентація»


	Заст дир. 3 НВР Ломова Ю.В.
Заст дир.  з НР Каплун О.С.  Методист Ленда І.Г    
	Травень, 2017 Р-

	
	■ •4"
	Оформлення звітної документації
	Заст дир. з НР Каплун О.С.  
	Червень
 17

	ІІІ.
	Організація роботи наставників з молодими педагогами:
■    Закріпити наставників
	Заст дир.  з НР Каплун О.С.  
	До 10.09.16р.

	
	■
	Наставникам  скласти  індивідуальні     плани  роботи  з молодими педагогами з урахуванням    їхніх потреб і можливостей
	Педагоги-наставники
	Вересень 

	
	■
	Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх наступним обговоренням
Практичне заняття «Майстер- клас досвідчених педагогів » 
	Педагоги-наставники,молоді педагоги
	Квітень 

	
	■
	Диспут « Як підтримати високий рівень пізнавальної діяльності учнів на уроці.»
	Педагоги-наставники
	Травень

	IV.
	Організація відвідування молодими педагогами уроків педагогів-наставників з подальшим аналізом цих уроків
	Методист Ленда І.Г.
	Протягом року

	
	Методичні консультації
	Методист Ленда І.Г.
	Протягом року

	VI.
	Забезпечення    участі    молодих    педагогів    у    роботі методичних комісій, семінарів
	Заст дир.  з НР Каплун О.С.  . Методист Ленда І.Г..
	Протягом року



